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The modern state and trends  of  the development of the Ukraine’s light industry in the conditions of the
globalization  of the integration processes and entrance to the World trade organization are analyzed in the article, the
main results of the Ukraine’s membership in the WTO for the light industry enterprises are outlined.
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 ( . 1).

 1

, % 
1985 . 1990 . 1991 . 1993 . 1994 . 1995 . 1996 . 1997 . 1999 . 2000 . 2001 . 2002 . 2003 .

100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
. 11,6 10,8 12,3 6,1 4,4 2,8 2,1 1,8 1,6 1,7 1,6 1,3 1,1
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, .

, %

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2006/
2005

2007/
2006

2008/
2007

2009/
2008

2010/
2009

2011/
2010

4097,89527,8 10470 12421,2 12469,7 13276,4 14042,6 232,51 109,89 118,63 100,39 106,47 105,77

3737,98983,59762,0 11085,4 11128,1 11916,5 12488,1 240,34 108,67 113,56 100,39 107,08 104,80
118,3 104,3 126,3 144,1 141,5 140,9 139,3 88,17 121,09 114,09 98,20 99,58 98,86

. 4.  (2005–2011 .), .

 3
, , .

2005 . 2009 . 2010 .
. .

810 402 630 1180 540 452 614 1217 593 522 615 182
,

.
55 21 48 46 15 15 24 46 21 17 23 3

– 
41 15 36 42 15 15 21 39 17 13 20 3

– 
14 6 12 4 0 0 3 7 4 4 3 0
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, -
.

 2008–2010 . , -
, ,  6,4 % -

,   2,8  %   2,5  %  -
, ,  2006–2008 .

 4.

 4
, . 

2005 5751562,9 36062,6 22748,9 13313,7
2009 7949907,9 37212,5 34645,4 2567,1
2010 8045495,2 53327,0 42799,5 10527,5
2005 5045390,9 28081,6 14811,9 13269,7
2009 5169379,5 37212,5 34645,4 2567,1
2010 4775235,7 44804,4 34276,9 10527,5
2005 28056,8 95,4 95,4 0,0
2009 127020,3 0,0 0,0 0,0
2010 87001,0 0,0 0,0 0,0
2005 14923,4 0,0 0,0 0,0
2009 7422,9 0,0 0,0 0,0
2010 5663,7 0,0 0,0 0,0
2005 251,4 0,0 0,0 0,0
2009 1661,8 0,0 0,0 0,0
2010 929,0 0,0 0,0 0,0
2005 79635,7 97,8 97,8 0,0
2009 31022,8 0,0 0,0 0,0
2010 31018,7 0,0 0,0 0,0
2005 157939,8 0,0 0,0 0,0
2009 1512897,6 0,0 0,0 0,0
2010 2411395,6 8522,6 8522,6 0,0
2005 409689,6 7787,8 7743,8 44,0
2009 941560,7 0,0 0,0 0,0
2010 626107,6 0,0 0,0 0,0
2005 15675,3 0,0 0,0 0,0
2009 158942,3 0,0 0,0 0,0
2010 108143,9 0,0 0,0 0,0
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The role of competenses in formation of competitive advantages of enterprise are defined. Basic directions and
forms of development of competenses of specialists in the field of enterprise's foreign economic activity management are
highlighted.
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